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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Status prawny

1. Zarzadzenie nr 1041 KGP z dn. 28 wrzesnia 2007r. w sprawie szczegétowych zasad organizacji i
zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nowym Miescie Lubawskim:

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Z dnia 21 lutego 2011 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43,
poz. 277, ze zm.[1]),

ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAtL I

PRZEPISY OGOLNE

§1.


http://bip.kgp.policja.gov.pl/download.php?s=373&id=6300
http://bip.kgp.policja.gov.pl/download.php?s=373&id=6300

Regulamin okresla strukture organizacyjng, tryb kierowania i zakres zadan komadrek organizacyjnych
Komendy Powiatowej Policji w Nowym Miescie Lubawskim, zwanej dalej ,Komendga Powiatowg”

§ 2.

1. Komenda Powiatowa jest jednostka organizacyjna Policji stanowigca aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Nowym Miescie Lubawskim, zwanym dalej
~Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje okreslone w ustawach i wydanych na ich
podstawie przepisach wykonawczych, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy Powiatowej obejmuje obszar administracyjny powiatu
nowomiejskiego, zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Nowe Miasto Lubawskie.

§ 3.

Dziatalnos¢ Komendy Powiatowej podlega nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie, w
szczegdblnosci w zakresie okreslonym przepisami art. 6 a ust. 2 pkt 1, art. 6 f ustawy o Policji

ROZDZIAtL I

ZAKRES DZIAtANIA KOMENDY POWIATOWE]

§4.

Zakres dziatania Komendy Powiatowej okresla zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.



ROZDZIA¢t I

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY POWIATOWEJ

§ 5.

W sktad Komendy Powiatowej wchodza:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorka w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny;

3)  komorki w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,

b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;

4)  komorki w stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji:

a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia,

b) Zespot do spraw Dyscyplinarnych i Ochrony Informacji Niejawnych,
¢) Zespét Administracyjno - Gospodarczy,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Informatyki.



§ 6.

Szczego6towa struktura organizacyjna, ilo$¢ i zaszeregowanie stanowisk w poszczegdélnych komérkach
organizacyjnych okres$lone sg w etacie Komendy Powiatowej wprowadzonym rozkazem organizacyjnym
Komendanta Powiatowego Policji.

ROZDZIAtL IV

TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE POWIATOWE]J

§7.

Komenda Powiatowg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy swojego zastepcy, kierownikow
komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

§ 8.

Komendant Powiatowy Policji jest przetozonym wszystkich policjantdw petnigcych stuzbe oraz
pracownikéw zatrudnionych w podlegtej mu jednostce.

§9.

Realizujgc funkcje organizacyjne, koordynacyjne i nadzorcze Komendant Powiatowy Policji przede
wszystkim:

1/ ocenia racjonalnos¢ i efektywnos¢ struktur organizacyjnych Komendy Powiatowej,

dokonuje w razie potrzeby korekt struktur Komendy Powiatowe;j;



2/  organizuje system kontroli wewnetrznej i okresla jej zasady;

3/  koordynuje dziatania jednostki i komdrek organizacyjnych na obszarze dziatania Komendy
Powiatowej, a takze organizuje wspétdziatanie z innymi podmiotami Policji, w celu realizacji
ustawowych zadanh po wczesniejszych uzgodnieniach z Komendantem Wojewddzkim
Policji;

4/  w zakresie uzgodnionym z Komendantem Wojewddzkim Policji wspétdziata bezposrednio
oraz zapewnia wspotdziatanie Komendy Powiatowej z podmiotami zewnetrznymi, zwtaszcza
sgdem, prokuraturg, organami administracji ogélnej i samorzgdowej, jednostkami
Wojska Polskiego, systemu edukacyjnego, resocjalizacyjnego, penitencjarnego, lokalnymi
srodkami publicznego przekazu oraz innymi instytucjami i organizacjami, ktérych cele dziatania
sg zblizone z ustawowymi zadaniami Policji;

5/  sprawuje nadzdér nad realizacjg zadan przez | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji
oraz bezposrednio nad praca:

a/ Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego,

b/ komérek organizacyjnych stuzby wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji.

§ 10.

Komendant Powiatowy Policji osobiscie realizuje nastepujgce czynnosci:

1/  ustala czas i zasady organizacji stuzby w Komendzie Powiatowej;

2/  podejmuje decyzje lub akceptuje wnioski do Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Olsztynie w pozostajgcych w jego kompetencji sprawach osobowych;

3/ podejmuje decyzje dotyczace wydatkowania powierzonych srodkéw finansowych i
rozdziatu Srodkéw rzeczowych;

4/  przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw;
5/  przestrzega zasady etyki zawodowej oraz prawa cztowieka,

6/  rozpatruje problemy zgtaszane pisemnie lub ustnie przez podwtadnych na drodze
stuzbowej lub w trybie skargowym;

7/  ochrania tajemnice panstwowq i stuzbowg a takze sprawuje nadzér nad tymi

zagadnieniami w jednostce,

8/  wspdtdziata, badz utrzymuje kontakty z podmiotami zewnetrznymi: Starosta



Nowomiejskim, Prezesem Sadu Rejonowego w Nowym Miescie Lubawskim, Prokuratorem
Rejonowym w Nowym Miescie Lubawskim, Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Miescie Lubawskim, a takze z podmiotami fizycznymi i prawnymi oraz
instytucjami, z ktérymi wspétdziatanie moze by¢ korzystne dla realizacji ustawowych zadanh
Policji na terenie dziatania Komendy Powiatowej;

9/  wspdtdziata stosownie do obowigzujacych przepiséw z Zarzagdem Terenowym Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Policjantéw Komendy Powiatowej;

10/ reprezentuje Komende Powiatowg, zwtaszcza w przypadku udzielania informacji o
prowadzonej dziatalno$ci oraz w uroczystosciach ceremonialnych i okolicznosciowych;

11/ informuje na biezgco Komendanta Wojewddzkiego Policji o istotnych faktach i zadaniach
dotyczacych funkcjonowania kierowanej przez siebie jednostki;

12/ odpowiada za realizacje zadan stuzby wspomagajgcej w zakresie logistycznym i
technicznym w Komendzie Powiatowej;

13/ koordynuje i nadzoruje w ramach rejonu dziatania Komendy Powiatowej planowanie i
realizacje inwestycji i remontéw, zaopatrzenie logistyczne, techniczne i rozdziat innych
materiatéw;

14/ analizuje na biezaco stan gospodarowania Srodkami rzeczowymi i dba o racjonalnos¢
gospodarowania nimi;

15/ nadzoruje problematyke tematyki kadrowej w stosunku do pracownikéw cywilnych
zatrudnionych w Komendzie Powiatowej;

16/ wspdtdziata z podmiotami zewnetrznymi, a zwtaszcza administracja samorzadowg, w
sprawach dotyczacych administrowania obiektami policyjnymi, rozwigzywaniu spraw lokalowych
jednostki Policji, mieszkaniowych policjantéw, a takze przedsiebiorstwami zaopatrujgcymi
Komende Powiatowa w materiaty i urzadzenia niezbedne do jej prawidtowego funkcjonowania.

§11.

Komendant Powiatowy Policji moze:

1/ upowazni¢ swojego zastepce, kierownikéw komérek organizacyjnych do podejmowania w
jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu;

2/  powotywac state lub dorazne zespoty problemowe nie stanowigce komérek
organizacyjnych Komendy Powiatowej w mys| przepiséw ustalajgcych szczegétowe zasady
organizacji jednostek Policji.



§12.

Komendant Powiatowy Policji jest uprawniony do wydawania rozkazow, zarzadzen, decyzji,
regulamindw, instrukcji, badz wytycznych, wg wtasciwosci okreslonej w niniejszym regulaminie.

§13.

W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji Komendanta Powiatowego Policji, zakres jego zadan
i kompetencji rozcigga sie na | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji.

§ 14.

1. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji dziatajgc w imieniu i z upowaznienia Komendanta
Powiatowego Policji oraz w okre$lonym przez niego zakresie jest wspétodpowiedzialny za realizacje,
zwlaszcza przez nadzorowang stuzbe, ustawowych zadan Policji.

2. Funkcje organizatorskie, w tym koordynacyjne i nadzorcze | Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji wykonuje przede wszystkim poprzez:

a/ analizowanie racjonalnosci struktur i przyjetych rozwigzan organizacyjnych Policji w
powiecie i przedktadanie Komendantowi Powiatowemu Policji stosownych propozycji zmian i
korekt w tym zakresie,

b/ badanie organizacji pracy komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej,
wnioskowanie o dokonanie zmian usprawniajgcych,

c/ wyrazanie opinii w sprawach istotnych decyzji personalnych w jednostce Policji,

d/  analizowanie biezacego stanu porzadku i zagrozenia przestepczoscig w powiecie i na
tej podstawie przedstawianie propozycji dziatan lub przedsiewzie¢ zmierzajacych do
poprawy istniejagcego stanu rzeczy,

e/ dbanie o odpowiedni stan dyscypliny stuzbowej w jednostce Policji i komérkach
organizacyjnych Komendy Powiatowe;.

3. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje kompleksowo prace jednostki Policji
wskazane w odrebnej decyzji Komendanta Powiatowego Polic;ji.



4. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzoér nad pracq Wydziatu
Kryminalnego.

§ 15.

1.  Kierownik komdrki organizacyjnej wykonuje zadania w zakresie przypisanej wiasciwosci
rzeczowej wynikajgcej z regulaminu Komendy Powiatowej oraz zakresu dziatania komérki
organizacyjnej.

2. Zakres czynnosci i obowigzkéw kierownika komorki organizacyjnej obejmuje:

a/ prawidtowg organizacje pracy oraz wtasciwg realizacjg zadan okre$lonych w zakresie
dziatania sekcji,

b/  realizowanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkéw
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikdw,

c/ szkolenie i doskonalenie zawodowe, dbato$¢ o wtasciwy poziom zdyscyplinowania
podlegtych policjantéw i pracownikéw,

d/  organizacje planowania i sprawozdawczosci, obiegu dokumentacji stuzbowej oraz
przestrzeganie przepiséw o tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

e/ reprezentowanie komdrki organizacyjnej wobec organdw administracji publicznej i
innych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych i obywateli w zakresie
okreslonych lub zleconym przez Komendanta Powiatowego Policji,

f/ wyznaczanie na czas swojej nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody
przetozonego nadzorujgcego komérke organizacyjng, policjanta upowaznionego do
tymczasowego wykonywania obowigzkéw kierownika komérki organizacyjnej.

3. Jezeli wymagaja tego szczegdlne okolicznosci stuzby lub charakter wykonywanych zadan,
kierownicy komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej moga podejmowac
decyzje:

a/ upowazniajgce podlegtych policjantéw i pracownikdéw do podejmowania okreslonych
decyzji lub zatatwiania okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego
przetozonego,

b/  zlecajace podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez okreslony czas
innych zadan niz ustalone w indywidualnych zakresach czynnosci dla poszczegdlinych
stanowisk,

c/ powotujgce state lub dorazne zespoty problemowe, nie stanowigce ogniw
organizacyjnych w rozumieniu przepiséw ustalajgcych szczegétowe zasady organizacji



jednostek Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantéw odpowiedzialnych za
planowanie i koordynacje czynnosci podejmowanych w celu wykonania tych probleméw.

ROZDZIAtL V

ZAKRESY ZADAN

KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY
POWIATOWE]

§ 16.
Do zakresu zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1/ wykonywanie zadah majacych na celu ochrone zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed
bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra;

2/  realizowanie czynnosci organizatorskich, koordynacyjnych, szkoleniowo -
instruktazowych, w zakresie przestepczosci kryminalnej i gospodarczej, wypracowanie i
wdrazanie skutecznych form, Srodkéw i metod pracy operacyjnej poszukiwan oséb i rzeczy, a
takze identyfikacji NN oséb i zwtok;

3/  wspdtpracowanie z osobowymi zrédtami informacji oraz prowadzenie rozpoznania i
rozpracowah operacyjnych w odniesieniu do najpowazniejszych przestepstw, przestepcéw
badz grup przestepczych;

4/  dokonywanie analiz zagrozenh przestepczoscig kryminalna, korupcjg i przestepczoscia
gospodarcza;

5/ wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych w zakresie przestepczosci
narkotykowej i wspétdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji oraz podmiotami
pozapolicyjnymi;

6/ rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie korupcji, przestepczosci kryminalnej i
gospodarczej oraz wykrywanie sprawcow tych przestepstw w drodze czynnosci
dochodzeniowo - $ledczych;



7/  typowanie oséb podejrzewanych o korupcje oraz o prowadzenie przestepczej
dziatalnosci gospodarczej i obejmowanie ich dopuszczalnymi formami pracy operacyjnej;

8/  typowanie obiektéw i zagadniehn do kontroli przez uprawnione organy poza resortowe i
wspotdziatanie z nimi w zakresie zwalczania korupcji i przestepczosci gospodarczej;

9/  organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynnosci dochodzeniowo - sledczych
podlegtych policjantéw;

10/ okresowe dokonywanie ocen dziatalnosci stuzby dochodzeniowo - Sledczej w zakresie
przestrzegania prawa, sprawnosci organizacyjnej, ekonomiki procesowej oraz uzyskiwanych
rezultatéw wykrywczych;

11/ upowszechnianie zmian legislacyjnych i doskonalenie zawodowe policjantéw w zakresie
ich udziatu w procesie karnym, a takze w zakresie czynnos$ci wymagajgcych wiedzy
specjalistycznej;

12/ wykonywanie obstugi kryminalistycznej miejsc zdarzen, pobieranie materiatu
dowodowego i poréwnawczego, wykonywanie czynnosci procesowych zwigzanych z
dokumentowaniem ich przebiegu;

13/ organizowanie i prowadzenie szkolen i instruktazy oraz doskonalenia zawodowego
policjantéw z zakresu realizowanych zadan;

14/ prowadzenie rejestru Sledztw i dochodzen, czynnosci sprawdzajacych oraz rejestru
zabezpieczenia pojazdéw na potrzeby czynnosci dochodzeniowo - Sledczych;

15/ wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji oraz wprowadzanie
statystyki policyjnej dotyczacej sledztw i dochodzenh do systemu informatycznego TEMIDA;

16/ w czasie nieobecnosci starszego informatyka Stanowiska Samodzielnego ds. Informatyki
(choroba, urlop) - wprowadzanie danych do Systemu Ewidencji Wypadkdw i Kolizji.

§17.

Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:

1/ rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci, wykroczen oraz rodzacych je
zjawisk kryminogennych oraz zapewnienie spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

2/  wspbtpracowanie z terenowymi organami administracji rzadowej, samorzadowej oraz
innymi podmiotami w zakresie ksztattowania poczucia bezpieczenstwa obywateli, a takze
kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w spotecznosciach lokalnych;



3/  wykonywanie zadanh na rzecz zapobiegania demoralizacji i przestepczosci na terenie
powiatu;

4/  wspodtdziatanie z instytucjami panstwowymi, pozarzgdowymi, organami samorzadowymi i
organizacjami spotecznymi powotanymi w sprawach dzieci, mtodziezy i rodziny;

5/  sprawowanie nadzoru nad Strazg Miejskg w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

6/ analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzagdku w ruchu drogowym, doskonalenie zasad
organizacji i taktyki stuzby policjantéw ruchu drogowego, prowadzenie dziatah ukierunkowanych
na poprawe bezpieczehstwa w ruchu drogowym;

7/  organizowanie i doskonalenie dziatalnosci informacyjno - wychowawczej ukierunkowanej
na poprawe bezpieczehstwa w ruchu drogowym, w tym wspétpraca ze srodkami masowego
przekazu w zakresie propagowania bezpiecznych zachowan na drogach;

8/  nadzorowanie i koordynowanie podlegtych stuzb prewencyjnych w zakresie stuzby
patrolowej, interwencyjnej, obchodowej, konwojowej i ochronnej;

9/  przygotowywanie planéw dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Miescie
Lubawskim w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz biezgce wspétdziatanie z innymi
podmiotami systemu obronnosci panstwa;

10/ organizowanie, prowadzenie szkolen i instruktazy oraz doskonalenia zawodowego
policjantdw z zakresu realizowanych zadan;

11/ propagowanie dziatalnosci informacyjno - propagandowej, ktérej zasadniczy cel obejmuje
wigczenie spoteczenstwa do wspétdziatania z Policja w ramach realizowanych programéw
dziatania w zapobieganiu, zwalczaniu przestepczosci i organizowania samoobrony
spotecznej przed przestepczoscia.

§ 18.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy:

1/ wykonywanie dziatalnosSci prasowo - informacyjnej;

2/ realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3/ wspoétpracowanie z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania



bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4/ wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5/ tworzenie, wspottworzenie oraz wspétuczestniczenia w realizacji programéw prewenc;ji
kryminalnej;

6/ wspbétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Olsztynie i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 19.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia nalezy:

1/ wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;

2/ przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w sprawach
dotyczacych stosunku stuzbowego policjantéw;

3/ obstuga kadrowa policjantéw i pracownikdéw w zakresie zastrzezonym dla Komendanta
Powiatowego Policji;

4/ koordynacja i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkolenia i doskonalenia zawodowego
policjantéw i pracownikéw Komendy Powiatowe;j;

5/ prowadzenie spraw organizacyjno - etatowych oraz mobilizacyjno - obronnych;

6/ wspbtdziatanie z Wydziatem Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.

§ 20.

Do zakresu zadanh Zespotu do spraw Dyscyplinarnych i Ochrony Informacji
Niejawnych nalezy:

1/ prowadzenie w imieniu Komendanta Powiatowego Policji kontroli wykonywania ustawowych
zadan Policji, w szczegdlnosci:

al prawidtowosci i kierunkdw dziatania, doboru Srodkéw oraz wykonywania obowigzkéw
stuzbowych przez policjantéw i pracownikéw,



b/  efektywnosci funkcjonowania struktur organizacyjnych, form i metod
zarzgdzania oraz nadzoru stuzbowego w Komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej,
c/ przestrzegania zasad gospodarnosci oraz wykorzystania srodkéw finansowych,

d/  przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby / pracy, profilaktycznej ochrony
zdrowotnej, a takze ochrony przeciwpozarowe;j;

2/ analizowanie oraz ujawnianie nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu jednostki Policji,
wyjasnianie sygnatéw o naruszeniu prawa przez policjantdw lub pracownikéw, opracowywanie
zalecen pokontrolnych;

3/  prowadzenie i nadzér nad postepowaniami wyjasniajgcymi, skargowymi, dyscyplinarnymi i
powypadkowymi;

4/  przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskédw nalezacych do wtasciwosci
Komendanta Powiatowego Policji;

5/ koordynowanie dziatah w zakresie bhp i p.poz w komérkach organizacyjnych Komendy
Powiatowej;

6/  wspbtdziatanie z Wydziatem Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie oraz
stosownie do potrzeb - z prokuraturg i innymi organami panstwowymi i samorzadowymi;

7/  dokonywanie okresowych analiz stanu dyscypliny i wydarzeh nadzwyczajnych w stuzbie,
8/  zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

9/  prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o
ochronie informacji niejawnych w Komendzie Powiatowej;

10/ prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie Powiatowej;
11/ szkolenie policjantéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;
12/ przyjmowanie, rejestrowanie i prowadzenie dystrybucji przesytek poczty specjalnej,

13/ nadzér nad prowadzeniem sktadnicy akt Komendy Powiatowe;.

§ 21.

Do zakresu zadan Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:

1/  sprawdzanie, rozliczanie delegacji stuzbowych policjantéw i pracownikéw cywilnych;



2/  sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowym faktur, rachunkéw i innych list
ptatnosci, z uwzglednieniem pozycji klasyfikacji budzetowej, ustawy o zamdwieniach
publicznych;

3/  sporzgdzanie deklaracji PIT-4;

4/  sporzadzanie miesiecznych rozliczeh wydatkéw i Srodkéw budzetowych przyznawanych w
ramach akredytywy;

5/  sporzadzanie zestawien, projektéw budzetu, przewidywane wykonanie zgodnie z
potrzebami Wydziatu Finanséw KWP Olsztyn;

6/ prowadzenie ewidencji ksigzki drukéw Scistego zarachowania;
7/  przyjmowanie mandatéw kredytowych i gotéwkowych;
8/ ewidencjonowanie mandatéw w programie komputerowym E-mandat;

9/  dokonywanie wyptat gotéwkowych uposazen policjantom oraz dokonywanie wyptat
dodatkowych naleznosci policjantom i pracownikom cywilnym;

10/ przyjmowanie wyptat gotéwki na podstawie dowoddéw KP;
11/ sporzadzanie okresowych raportéw kasowych;

12/ sporzadzanie naleznosci za prywatne rozmowy telefoniczne wykonywane z sieci
stacjonarnych;

13/ wprowadzanie danych z formularza Prd-5 do bazy KSIP;
14/ prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego;
15/ ustalanie terminéw wykonania OT-2 pojazdéw;

16/ organizowanie przegladéw technicznych i biezacych napraw pojazdéw stuzbowych oraz
rozliczanie pojazdéw z zuzycia paliw;

17/ gospodarowanie sprzetem kwaterunkowym;
18/ prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki mieszkaniowej;

19/ ewidencja i dystrybucja materiatéw biurowych, budowlanych, techniki policyjnej, srodkéw
czystosci oraz terminowe sporzadzanie zaméwien na potrzebne materiaty i sprzet;

20/ naliczanie Swiadczen przystugujacych policjantom;

21/ nadzér nad pracownikami obstugi.

§ 22,



Do zakresu zadanh Jednoosobowego Stanowiska do spraw Informatyki nalezy:

1/  obstuga systeméw operacyjnych (w tym instalowanie i konfiguracja);

2/  diagnozowanie awarii sprzetu informatycznego;

3/  wykonywanie drobnych napraw;

4/  administrowanie bazami danych funkcjonujacymi w Komendzie Powiatowe;j;

5/  zapewnienie podstawowej obstugi technicznej i technologicznej sprzetu;

6/  udzielanie pomocy policjantom i pracownikom Komendy Powiatowej w zakresie
technicznej i technologicznej obstugi eksploatowanych systemow;

7/  wprowadzanie danych do Systemu Ewidencji Wypadkdw i Kolizji;

8/  w czasie nieobecnosci starszego referenta Wydziatu Kryminalnego (choroba, urlop) -

eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych.

§ 23.

Szczego6towaq strukture organizacyjng oraz zadania, zasady i formy pracy dla komérek organizacyjnych
Komendy Powiatowej wymienionych w rozdziale Ill § 5 ust. 2 i 3 okreslajg zakresy zadan tych komdrek.

§ 24,

Komendant Powiatowy Policji moze zleci¢ kierownikom komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej

oraz policjantom i pracownikom wykonanie zadan, w okreslonym czasie i zakresie.

ROZDZIAt Vi



PRZEPISY KONCOWE
§ 25.

Policjanci petnigcy stuzbe i pracownicy zatrudnieni w Komendzie Powiatowej zobowigzani sg do:
1/ wypetniania zadanh i obowigzkdéw oraz realizacji uprawnien okresSlonych:
al w zakresach zadan poszczegéinych komérek organizacyjnych,
b/ w indywidualnych kartach opisu stanowisk pracy;
2/  przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa;

3/  postepowania zgodnego z ,Zasadami etyki zawodowej policjantéw” oraz z
~Regulaminem pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej”.

§ 26.

Kierownicy komodrek organizacyjnych Komendy Powiatowej, o ktérych mowa w rozdziale Ill § 5 ust. 2i 3
niniejszego regulaminu, w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie regulaminu zaktualizuja lub
opracujg zakresy zadan i karty opisu stanowisk pracy dla policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 27.

Karty opisu stanowisk pracy dla policjantéw oraz pracownikéw podejmujgcych stuzbe lub prace w
komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej powinny by¢ ustalone nie pdZniej niz w ciagu 3 dni od
dnia rozpoczecia przez nich stuzby lub pracy.

§ 28.

Zakresy zadan, o ktérych mowa w § 23 rozdziatu V, po zatwierdzeniu przez Komendanta Powiatowego
Policji, przechowywane sg u kierownikdw komdrek organizacyjnych, a drugi egzemplarz w sekretariacie



Komendanta Powiatowego Policji.

§ 29.

Karty opisu stanowisk pracy dla poszczegdlnych stanowisk sporzadza sie w trzech egzemplarzach.
Pierwszy z nich stanowi zatgcznik do egzemplarza nr 1 ,,Zakresu zadan” komorki organizacyjne;
Komendy Powiatowej, drugi otrzymuje policjant lub pracownik, ktérego dotyczy, a trzeci przechowywany
jest w aktach osobowych.

§ 30.

Policjanci sg obowigzani do noszenia umundurowania, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 31.

1.  Z upowaznienia art. 33 ust. 6 ustawy o Policji, Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
okresla rozktad czasu stuzby policjantéw, a pracownikéw Policji odrebne przepisy obowigzujgcego
prawa.

2. Stuzba i praca w Komendzie Powiatowej w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o
godz. 7.15, a konhczy o godz. 15.15.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy stuzby i pracy wykonywanej w systemie zmianowym lub pracy w
niepetnym wymiarze.

4.  Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy Z przyczyn
stuzbowych lub osobistych, za zgoda bezposredniego przetozonego.

5.  Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy Powiatowej po czasie stuzby lub
pracy, z wytgczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie zmianowym, wymaga
uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgtoszony dyzurnemu Komendy
Powiatowej i odnotowany w stosownej dokumentacji.

§ 32.



Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek w
godzinach 12.00 - 15.00, a informacja o tym znajduje sie w holu Komendy Powiatowej oraz w
budynkach stuzbowych Komendy Powiatowej na terenie powiatu.

§ 33.

Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowej spowoduja niezwtoczne zapoznanie
podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 34.

1.  Regulamin niniejszy sporzadzono w dwéch egzemplarzach. Egzemplarz nr 1 przekazano do
Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie, egzemplarz nr 2 bedzie
przechowywany w sekretariacie Komendanta Powiatowego Policji.

2. Komendant Powiatowy Policji moze, stosownie do uzasadnionych potrzeb stuzbowych, wyrazi¢
zgode na jego kopiowanie lub sporzadzanie z niego wyciggdéw.

§ 35.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nowym Mies$cie Lubawskim z dnia 28 marca 2008 r.

§ 36.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2011 r.

W porozumieniu:



KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W OLSZTYNIE W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

insp. Stawomir Mierzwa podinsp. Mieczystaw Wdjcik

[1] Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz.
390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981, Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171,
poz. 1065, Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz.
803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz.
1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589, Nr 223, poz. 1777,z 2010 r. Nr 34, poz. 190, Nr
96, poz. 620, Nr 98, poz. 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 164, poz. 1108, Nr 182, poz. 1228,
Nr 238, poz. 1578.

I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 08.02.2010 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 15.03.2011 Komenda Powiatowa Policji w Nowym Miescie
Rejestr zmian Lubawskim

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Uzupelnij dane redaktora

Osoba udostepniajaca informacje:

Osoba modyfikujgca informacje:
Matgorzata Hauchszulz


https://nowe-miasto-lubawskie.bip.policja.gov.pl/319/rejestr/9379,dok.html

